AOMANIA

Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor Senatul

LEGE
PRIVIND INVATAMANTULUI SUPERIOR

Parlamentul Roméiniei adoptii prezenta lege :

Dispozitii generale

Art. 1.

(1) Prezenta lege reglementeaza structura, functiile, organizarea si functionarea invataméntului
superior din Roménia.

(2) invataméntul superior trebuie sa fie independent de ideologii, religii si doctrine

politice si sa fie organizat in conformitate cu valorile universale fuondamentale si cu traditiile nationale.
(3) In invataméntul superior nu sunt admise restrictii sau privilegii determinate de vérsta, nationalitate,
apartenenta etnica, sex, origine sociala, orientare politica sau religioasa, cu exceptia celor expres
prevazute de lege.

(4) In Roméinia, invataméntul constituie o prioritate nationala fiindu-i alocat un procent minim de 6%
din Produsul Intern Brut.

(5) Invataméntul universitar de stat este gratuit, pentru numarul de granturi de studii aprobate anual de
Guvern, si cu taxa, conform legii.

(6) Invataméntul universitar particular se desfasoara cu taxa in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare.

(7) In invataméntul universitar de stat gratuit se pot percepe taxe pentru: depasirea duratei scolarizarii
prevazute de lege, admiteri, inmatriculari, reinmatriculari, repetarea examenelor si a altor forme de
verificare, care depasesc prevederile programelor curriculare. De asemenea, se pot percepe taxe si
pentru activitati neincluse in programul curricular, conform metodologiilor adoptate de Senatul
universitar. Cuantumul taxelor si scutirea de la plata acestora se stabilesc de Senatele universitare.

(8) Invataméntul superior se poate organiza doar in institutii care au obtinut autorizarea de functionare
provizorie sau acreditarea in conformitate cu legislatia in vigoare.

(9) Sistemul national de invatamént superior este compus din universitati de stat sau private care au
caracter non-profit, sunt apolitice si promoveaza invataméntul si cercetarea ca bunuri publice.

(10) Obiectivul strategic al sistemului national de invatamént superior este sa coordoneze, sa
controleze, sa dezvolte si sa conduca asigurarea unei inalte calitati a educatiei de nivel universitar si
postuniversitar.

(11) Universitatile vor acorda diplome de absolvire, suplimente de diploma, certificate de calificare
profesionala si alte documente de studii a caror format si continut sunt stabilite prin hotarire a
guvernului.

(12) Actele de studii sunt recunoscute de catre stat numai in cazul in care programele de invatamént au
fost initiate, derulate si finalizate in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.
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TITLUL I
Organizarea invitiméntului superior

CAPITOLUL 1. Atributiile statului in domeniul invitiméantului superior

Art. 2.
Statul creeazé conditiile pentru continua modernizare a invétiméntului superior prin:
a) elaborarea §i punerea in aplicare a strategiei §i politicilor nationale in

- domeniul fnvitiméintului superior §i garantarea libertitii academice §i a autonomiei

universitare;
b) urmirirea asiguriirii calitéitii programelor de studii in conformitate cu legislatia
in vigoare;
c) finantarea programelor de studii in conformitate cu strategia nationali in
domeniul tnvéitiméntului superior;
d) acordarea unor granturi de studii §i a altor forme de sprijin pentru. studenti al
céiror nivel minim §i conditii de alocare sunt stabilite prin hotfirfre de guvern;
e reglementarea conditiilor In care se desféyoars procesul de asigurare a calititii
programelor de studii;

f) determinarea conditiilor in care se realizeazi recunoagterea actelor de studii

emise de universitéifi;

g garantarea dreptului la libera asociere a membrilor comunit#ii universitare.

An 3-
Statul f§i exercitd atribufiile in domeniul inv#timéntului superior prin intermediul
Parlamentului, Guvernului §i Ministerului Educatiei, Cercetfirii §i Tineretului.

Art. 4,

(1) Parlamentul va decide cu privire la:

a) infiinfarea, transformarea, schimbarea denumirii sau desfiinjarea
universititilor;

b) bugetul anual alocat invétiméntului superior prin aprobarea legii bugetului de
stat.

(2) Parlamentul poate decide desfiinfarea unei universitéti:

a) atunci cind universitatea incalc# obligatiile stabilite prin prezenta lege si prin
alte acte normative;

b) atunci cind universitatea primegte doi ani consecutivi refuzul de acreditare sau
nu a obfinut acreditarea in perioada stabiliti prin legislatia in vigoare;

c) la cererea fondatorilor in cazul universitétilor private;

d) la propunerea guvernului pentru universititile publice.

Art. 5.
Guvernul Roméniei va decide cu privire la:

a)——-—aprobarea -liniilor-strategice-ale -politicii- nationale-in-domeniul invitiméntulai—-- - - - - -

superior;
b) propunerea de infiintare, transformare, schimbarea denumirii sau desfiintarea
universitétilor;
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c) aprobarea cadrului national al calificéirilor oferite de citre universit#ti;

d) aprobarea conditiilor in care se pot oferi programe de studii pentru profesiile
reglementate sau programe de invétimént la distanti;

e) aprobarea anuald a numérului de grant-uri de studii §i a tipurilor de fonduri
care se finanteazi de la bugetul de stat;

f)aprobarea conditiilor pentru recunoagterea creditelor transferabile i a calificérilor
obtinute la universitAfi din striindtate;

g) aprobarea metodologiilor de evaluare, autorizare §i acreditare a programelor
de studii;

h) reprezentarea valorilor sistemului national de invi{Amént superior in relafia cu
alte state §i organizatii internationale i incheierea de acorduri internationale in acest
domeniu.

Art. 6.

(1) Organismul de stat care elaboreazi §i implementeazi politica nationald in
domeniul invéfiméntului superior este Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Tineretului.
(2) Atributiile Ministerului Educatiei, Cercetirii §i Tineretului sunt:

a) propune Guvernului infiintarea, transformarea sau desfiinarea universitiilor;
b) organizeazi §i mentine un sistem informational national bazat pe: un registru
nafional al universitiitilor, facultiitilor i programelor de studii oferite de acestea; un
registru national al personalului didactic §i de cercetare titular i asociat; un registru
nafional al persoanelor cuprinse in programele de studii universitare; un registru
national al actelor de studii eliberate de ciitre universititi;

c) organizeazfi recunoagterea §i echivalarea actelor de studu obfinute de
persoancle care au studiat 1a umversltiu din stréinitate;

d) elaboreazl, coordoneazi §i aplicd politica nationald in domeniul
invitiiméntului superior;

e) elaboreazi studii de diagnozi# §i prognozi in domeniul restructuririi §i
modernizéirii invifiméntalui superior gi contribuie la perfectionarea cadrului legislativ
aferent;

f)rispunde de evaluarea sistemului nafional de invifiimint superior pe baza
standardelor nationale adoptate in conformitate cu standardele internationale in
domeniu.

CAPITOLUL 2. Principii §i obiective

Art. 7.

(1) Universitatea este o institufie de invatZimant superior care:

a) dispune de personal didactic, de cercetare, tehnic gi administrativ in numérul si
nivelul de calificare in conformitate cu prevederile legale privind criteriile de
evaluare, autorizare si acreditare;

b) dispune de baza materiald care permite desfigurarea programelor de studii in
conformitate cu reglementiirile legale pnvmd asigurarea calititii in Invi{#iméntul

._supem:,___.___ e A e e e e ———— e e e e e

c) dispune de potentialul stiintific, artistic §i de creaue si dezvoltd prin propriile
activititi sferele de bazi ale educatiei, stiintei §i culturii;
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d) mentine contacte internationale in procesul de educatie, cercetare stiintifica §i

creatie artistici.

(2) Universitatea are ca misiune crearea, transmiterea §i valorificarea cunoasterii. in

acest sens, ea promoveazd invifarea, predarea, cercetarea §i creafia in domeniile

stiintelor, tehnologiilor, artelor §i sportului §i contribuie la dezvoltarea cunoasterii §i

culturii umane astfel fncit si asigure dezvoltarea personald a beneficiarului,

bunistarea societiiii gi a comunitétilor.

(3) In domeniul invaffméantului, universitatea conferd calificiri relevante pe piata
muncii. '

(4) Misiunea asumati de universitate este predominant orientatdi spre cercetare sau
creafie, spre oferirea de programe de studii sau in mod echilibrat spre ambele.

Conducerea, finantarea, funcfionarea §i evaluarea calit¥fii activitifilor dintr-o
universitate sunt in mod corespunzitor adaptate misjunii asumate. _

(5) Pentru a riispunde cerinfelor multiple ale persoanelor, comunititilor §i societiifii in
ansamblul siu, privind organizarea, conducerea s§i functionarea eficients,
universitiiile sunt autonome §i sunt responsabile de managementul propriu.

(6) Membrii comunititii universitare sunt: studentii, personalul didactic, personalul de
cercetare, personalul auxiliar §i personalul tehnic §i administrativ.

(7) In realizarea misiunii asumate, universitatea se orienteazi dupd urmitoarele
principii:

a) asigurd libertatea academici in cercetarea stiinfificl, in creafia artistic#, in
predarea cursurilor §i in studiu §i invitare;

b) asigurli participarea reprezentantilor tuturor membrilor comunitiiii
universitare la elaborarea gi luarea tuturor deciziilor care privesc asigurarea calitifii
predérii §i inviirii, organizarea studiilor §i conditiile vietii universitare;

c) promoveazi valorile etice ale societitii democratice;

d) se integreazi in spatiul european al fnvif{iméintului superior §i in spatiul
european al cercetarii;

e) promoveazi mobilitatea nafionald §i internationald a membrilor comunit#tii
universitare;

f)respectdi egalitatea de sanse §i de oportunitéifi in invifare §i cercetare, firdi nicio

Art. 8.

In realizarea misiunii lor, universititile asigura:

a. o calitate cft mai buni a predérii i Invatirii;

b. productia de cunoastere, tehnologii sau creafii artistice care contribuie la
dezvoltarea personali a studentilor si la bunfstarea comunitéitilor i a societéiii;

b) un Invitlimént superior bazat pe cercetare gtiintificd sau, respectiv, pe creatie
artistic3 ori performanti sportiva;

c) formarea studentilor in calificiri universitare care corespund unor cariere
profesionale specifice economiei bazate pe cunoagtere si societéfii bazate pe principii
si practici democratice;

d) extinderea oportunitétilor pentru formarea §i dezvoltarea tinerilor universitari;

TetTTT "_'_'_'e)"' --conditii-adecvate de-educaﬁe-contimﬂ:-—-— T T T T T T T T T T T T e e s T e e

f)cooperarea nationald §i internationald in domeniul cercetdrii §i al invifiméntului
superior de calitate;



PROIECT

g) transferul cognitiv §i tehnologic care contribuie la dezvoltarea sociald,
economici §i culturals a comunitétilor §i regiunilor;

h) respectarea drepturilor de proprietate intelectualé;

i) dezvoltarea de relatii cu absolventii;

j) transparenta managementului institutional prin publicarea de informatii privitoare la
modul de realizare a principiilor si valorilor mentionate in prezenta lege.

Art. 9.

(1) Universitifile beneficiazd de autonomie ca expresie a libertiifii intelectuale la
nivelul comunititii universitare §i a naturii creative a proceselor de educatie, cercetare
" sau creatie artistici.

(2) Autonomia universitardi presupune libertatea academic#, buna gestionare a
propriilor activit#ti §i inviolabilitatea teritoriului universititii.

(3) Autonomia universitari se exercitd in condifii de deplinii responsabilitate §i in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Fac obiectul libertiifii academice activitifile de predare, de efectuare a investigatii-
lor stiintifice §i de obfinere de performante in domeniul creatiei stiintifice §i artistice.
(5) Pentru garantarea antonomici universitare, universitifile adoptéi Carta universitara
care reflect optiunile comunitéitii din institufia de invifiméint superior §i care este
ficutéi cunoscuti prin publicare, in termen de 3 luni de la data intr#irii in vigoare a
prezentei legi. Carta universitar§ trebuie si se refere in mod expres la:

a) modalitiiile de desemnare §i revocare a mandatelor tuturor structurilor §i
organismelor de conducere ale universitiifii §i a oricirui membru al acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

b) situatiile de conflicte de interese §i incompatibilitifi, incluzénd prevederea ci
in aceeasi universitate nu pot ocupa simultan functii de conducere, la oricare nivel,
afini §i rude péni la gradul al patrulea inclusiv;

c) stabilirea independenti a personalului didactic, stiintific §i administrativ, a
conditiilor de acces §i desfiigurare a programelor de formare autorizate sau acreditate
oferite de universitate;

d) conditiile de desféigurare a concursurilor de selectare a personalului didactic §i
de cercetare;

e) modul in care se reglementeazi protectia resurselor universititii;

f)conditiile in care se constituie fondurile proprii si stabilirea in mod independent a
destinatiei acestora §i a condifiilor in care sunt utilizate;

g) conditiile in care se pot incheia contracte cu institufiile publice §i cu operatorii
economici in vederea creidirii unor programe de cercetare fundamentald gi aplicativa
sau a cregterii nivelului de calificare a specialigtilor cu studii universitare;

b) conditiile in care universitatea se poate asocia cu alte universitifi san alte
organizafii pentru indeplinirea misiunii sale;

i)modalitifile in care se pot construi, poseda §i folosi elementele aferente bazei
materiale a universitéitii, necesare educatiei §i cercetirii gtiintifice;

j)modalitiitile in care se deruleazi actiunile de cooperare internationald a universititii,
incheierea de contracte §i participarea la organizatiile europene §i internafionale;

--k) - - —-modalitiifile de-colaborare dintre structurile-de-conducere ale-universititilorgi------------

sindicatele personalului didactic, de cercetare, tehnic §i administrativ §i cu
organizatiile studentesti legal constituite,
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Art. 10.

Autonomia universitard nu poate fi afectaté, in niciun fel, prin:

a) implicarea altor organisme sau instituii cu excepfia cazurilor expres previizute
de lege;

b) accesul sau stafionarea umor servicii de securitate a statului fard
consim{imiéintul conducerii universitdtii, cu exceptia cazurilor expres previizute de
lege;

c) crearea §i functionarea unor organizatii politice sau religioase in universitate;
d) desfigurarea unor activiti{i care afecteazii drepturile constitutionale ale
membrilor comunitétii universitare.

CAPITOLUL 3. Statutul juridic al universitétilor

(1) Universititile, de stat sau private, au personalitate juridic3 si sunt persoane juridice
de interes national.

(2) Libertatea academici §i autonomia universitaré sunt garantate de citre stat.
(3)Universitatea este responsabilé in mod public pentru propriile activititi.

(4) Universit#tile de stat sau private au patrimoniu propriu §i il gestioneazi conform
legii.

(5) Toate institufiile de fnvi{imint superior acreditate din sisternul national de
invifimént, precum §i cele care sunt autorizate si funcfioneze provizoriu se supun
prevederilor prezentei legi.

(6) Universitiifile de stat sau private rispund in mod direct fati de autoritatea publicid
in privinia respectiirii prevederilor legale in vigoare, a politicilor educationale §i ale
Cartei universitare proprii, precum §i in privinta gestionérii eficiente a fondurilor in
folosul predérii, invatirii §i cercetérii, indiferent de provenienta acestora.

(7) Universitatile pot infiinta singure sau prin asociere societiti comerciale, fundatii
sau asociatii care si contribuie la cresterea performantelor institufiei respective in
realizarea propriei misiuni §i si nu influenteze negativ in niciun fel tematica cercetarii
si calitatea predrii sau a invifiirii.

(8) Universititile particulare se pot infiinja din initiativa §i cu resursele materiale si
financiare ale unor persoane fizice, ale unui grup de persoane fizice, asociafii sau
fundatii, ale unui cult religios sau ale unui alt furnizor de educatie numite in
continuare ,.fondatori”, in conditiile legii.

(9) Fondatorii au dreptul de proprietate asupra bunurilor mobﬂe sau imobile pe care
le-au adus la fondarea universititii.

(10) Fondatorii i5i asumi responsabilitatea pentru intreaga activitate §i pentru
managementul universitifii daci decid s participe la acest proces.

(11) La fiecare trei ani, ministrul Educafiei, Cercetiirii §i Tineretului va prezenta
Parlamentului un Raport. Acest Raport se bazeazi pe rapoartele de performanti ale
universitifilor §i priveste starea sistemului national de invéfiméant superior §i strategia
viitoare de dezvoltare a acestuia in context european si global. Un astfel de Raport

s .___mhmesis&mfemlaioaterpectdacam.pnvesc.mdephmma_msmm institutieide ... .__.
i‘nvlﬂmint superior, la starea finanjlirii invatiméntului superior, starea calitifii

prediirii sl cercetdrii, cahtatea i‘nvi;iru $l v1e1:u studenplor xncadrarea cu personal de
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si o clasificare a universitifilor in functie de performantele dovedite in procesul de
educatie si cercetare gtiintifici.

CAPITOLUL 4. Structurile componente ale sistemului national de
invitimant superior §i organizarea lor

Art. 12.

(1) Sistemul national de invitimént superior cuprinde toate universititile de stat sau
private acreditate. O institufie de invéitfimént superior autorizati si functioneze
provizoriu, conform prevederilor legale in vigoare, devine parte a sistemului national
de tnvatimant superior numai dup# acreditare.

(2) Sistemul national de invitlimént superior este parte component a Ariei Europene
a Invifimantlui Superior §i participi, prin reprezentantii sii, la elaborarea si
aplicarea politicilor specifice, precum gi la inifierea §i dezvoltarea de programe
comune de studii cu institufii europene similare de invitimant superior. Certificatele
si diplomele conferite in programele comune de studii sunt recunoscute national.

(3) O institufie de inviffimént superior poate utiliza in titulatura sa termenul de
universitate numai dup# conferirea statutului de acreditare. Titlul ce poate fi utilizat
fnainte de acreditare este de institutie de inva{imént superior.

(4) O universitate acreditati care nu mai indeplineste standardele nationale minime de
calitate, in baza evalufirii obiective efectuate de ciitre o agentie autorizati conform
legii, i5i pierde acreditarea, urmind s# f§i inceteze functionarea. Studentii de la
aceastii institufie sunt transferati la alte universitiifi acreditate pe baza unui acord de
transfer §i in temeiul unui ordin emis de ministrul educatiei i cercetiirii in acest sens.
(5) Universititile, de stat sau private, pot participa la constituirea de consortii pe baza
unui contract de parteneriat incheiat in formi autentic. La constituirea unui consorfiu
pot participa §i unitéiti de cercetare-dezvoltare de stat sau private.

(6) Consortiul constituit pe baza unui contract de parteneriat intre universitéfi sau intre
acestea si institute de cercetare-dezvoltare este de drept persoani juridici de utilitate
publici.

(7) Contractul de parteneriat, ca act constitutiv al consortiului, stabileste obiectivele
parteneriatului, domeniile de activitate §i cooperare, organele de conducere si
drepturile de proprietate, conform legislatiei in vigoare.

Art. 13.

(1) Universititile pot avea in structuri: facultdfi, departamente, catedre pentru
organizarea preddirii §i cercetirii; institute, centre sau Ilaboratoare pentru
organizarea cercetiirii; unitiiti de proiectare, centre de consultant3, clinici universitare,
centre pentru formarea continui a resurselor umane, unitifi de microproductie si
prestiiri servicii, parcuri gtiinfifice sau tehnologice, statiuni experimentale sau alte
entitéifi pentru activitéifi de transfer cognitiv §i tehnologic, precum i alte structuri, care
pot functiona pe baza unor statute proprii aprobate de Senatul universitar.

(2) In structura universititilor functioneaz servicii tehnico-administrative.

avéind autonomie i statute proprii, aprobate de Senatul universitar.
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Art. 14.

(1) Facultatea este unitatea component a universiti{ii care elaboreazi §i gestioneazi
programele de studiu. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale
stiintelor, artelor sau sportului.

(2) Programele de studiu dintr-o facultate se supun cerintelor de asigurare a calititii §i
acreditare conform legislafiei In vigoare §i indicatorilor de performanti asumati de
universitate.

(3) Facultatea se infiinteazsi, se divizeazi, se comaseazii sau se desfiinteazi prin
hotérére a Senatului universitar.

Art. 15,

(1) Departamentul este unitatea academicd functionald care asigurdi producerea,
transmiterea §i valorificarea cunoagsterii dintr-un domeniu sau mai multe de
specialitate. Un departament poate functiona fintr-o facultate sau la nivelul
universit#tii.

(2) Departamentul se infiinjeazi, se divizeaz#i, se comaseazé sau se desfiinteazi prin
hotéirlre a Senatului universitar.

(3) Departamentul trebuie s3 asigure:

a) oferte de predare flexibile §i concordante cu cenn;ele programelor de studiu §i
ale calificsirilor academice §i profesionale dintr-o facultate sau mai multe din aceeagi
universitate;

b) indrumarea studentilor pentru a obtine performante cft mai bune in inviiare §i
in viitoarea cariersi profesional;

c) realizarea de cercetfiri performante in domeniul de specializare;

d) transferuri cognitive §i tehnologice pentru formare continui §i pentru
dezvoltare comunitari §i regionali.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care
functioneazi ca unithfi de venituri i cheltuieli in cadrul universititii.

(5) Catedra este o unitate component# a unui departament sau a unei facultifi, fiind
specializati intr-o disciplini sau avind un profil interdisciplinar.

(6) Facultiitile, departamentele sau catedrele functioneazi pe baza unor statute proprii,
aprobate de Senatele universitare, cu respectarea Cartei universitare §i a legislatiei in
vigoare.

Art. 16.

Universititile de stat sau private pot infiinta §i alte structuri §i pot stabili modaliti{i de
management §i atribufii ale functiilor de conducere firdi a fincdlca libertatea
academici.

CAPITOLUL 5. Comunitatea universitard

Art. 17.
(1) Membrii comunititii universitare sunt: studenp'i. personalul didactic, personalul de

2) Membm comunitdfii universitare stabilesc relafii de colaborare pentru realizarea
misiunii universitiii §i pentru promovarea identititii §i prestigiului acesteia.




FPROIECT

"

(3) In Carta universitari se vor specifica in mod expres principiile si metodele de
management al personalului didactic §i de cercetare §i al personalului tehnic §i
administrativ.

(4) Membrii comunitéifii universitare au dreptul s i5i constituie propriile structuri
asociative care se autoadministreazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 18. :

(1) Functiile didactice din institutiile de Invi{imént superior sunt: asistent universitar,
lector universitar/gef de lucréiri, conferentiar universitar, profesor universitar .

(2) Functiile de cercetare din invifiméntul superior sunt: asistent de cercetare,
cercetitor stiinific gradul II i cercetiitor gtiintific gradul I

(3) Functiile didactice §i de cercetare se ocupd prin concurs. Universititile pot angaja
pe perioadi determinati, cu statut de asociat, personal didactic §i personal de
cercetare, daci persoanele angajate indeplinesc condifiile de studii §i calificare
corespunzitoare functiei respective.

(4) Doctoranzii cu frecventli pot fi asistenti universitari sau asistenfi de cercetare ai
universitiii unde sunt doctoranzi.

(5) Personalul didactic §i de cercetare se pensioneazi la vérsta de 65 de ani. Profesorii
universitari care au atins virsta legald de pensionare pot continua, potrivit legii, pe
baz#i de contract pe perioaddi determinatsi, unele activitiifi didactice §i stiintifice.
Acegtia sunt atestati in aceastsi funcfie de ciitre Senatele universitare in conformitate
cu prevederile Cartei universitare.

Art. 19.

(1) Angajarea pe o functie didactici san pe o functie de cercetare se face, dupd
adoptarea acestei legi, pe perioadi determinat sau pe perioads nedeterminati.

(2) Contractul de muncé pe perioadsi determinati incheiat cu membri ai personalului
didactic §i de cercetare poate fi prelungit, in functic de rezultatele profesionale
personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de Senatul universititii, precum si in
functie de nevoile de angajare §i de resursele financiare ale institufiei, in conformitate
cu prevederile legale n vigoare.

(3) Angajarea pe perioadd nedeterminati se poate realiza numai prin concurs
organizat de ciitre institufia de invé{imént superior pentru functia didacticd care
corespunde postului didactic vacant sau creat prin transformare.

(4) Personalul din unititile de cercetare §i din unit#ifile care functioneazéi ca unitéfi
distincte de venituri §i cheltuieli, asociate institufiei de Invi{fimant superior, este
angajat cu contract de munc# pe perioadd determinati sau nedeterminati pe baza
performantelor in cercetare sau in activititile specifice §i a resurselor financiare
disponibile.

(5) Personalul auxiliar, tehnic §i administrativ din universitate este angajat de aceasta
conform legislatiei in vigoare.

(6) Persoana care a ocupat prin concurs un post didactic intr-o universitate poate si
exercite o functie publics, respectiv: deputat, senator, membru al Guvernului,
indeplinirea unor functii de specialitate in aparatul Parlamentului, al Pregedintiei, al

--Guvernului; -al--ministerelor; -prefect;--subprefect,- pregedinte—sau--vicepregedinte--de—-— -

consiliu judefean, primar sau viceprimar, functie de indrumare §i control din sistemul
de invéitimént, culturd, tineret §i sport, firs aprobarea conducerii respectivei institutii,




FPROIECT

cu obligatia informérii acesteia.-Pe perioada exercitiirii functiei publice, persoana
poate continua si indeplineascél sarcini didactice §i de cercetare §i si fie remunerati
corespunzéitor sau poate solicita Intreruperea indeplinirii acestora pe o perioadd
determinaté §i aré dreptul la rezervarea postului didactic. Pe perioada exercitérii
functiei publice, persoana nu poate ocupa functii de conducere in institutia de
invétimént superior unde are postul didactic.

(7) Prevederile alin. (6) se aplicd §i personalului didactic trimis in striinitate cu
misiuni de stat, celor care lucreazi in organisme internationale, precum §i insofitorilor
acestora, dac# sunt cadre didactice titulare.

(8) Personalul didactic titular, angajat pe o perioadd determinati sau nedeterminat3 §i
solicitat in striinitate pentru predare, cercetare, activitate artistici sau sportivd, pe
bazi de contract, ca urmare a unor acorduri, convenfii interguvernamentale sau intre
universitiiti, ori trimis pentru specializare, are dreptul la rezervarea postului pentru
perioada respectivi.

Art. 20.

(1) Posturile didactice i de cercetare din instituiile de invitimént superior se ocupi
prin concurs, organizat de institufiile de invifimént superior, in conformitate cu
prevederile Jegale.

(2) La concurs se pot inscrie cetiifeni roméni sau striini. Dintre criteriile de acceptare
a inscrierii la concurs sau de evaluare a candidatilor sunt excluse cele care se referd la
vechime pe un post, precum §i cele care se referd 1a sex, etnie, apartenenti politici sau
religioas.

(3) Senatul universitifii aprob#i comisia de concurs pentru fiecare post vacant scos la
concurs. Comisia este formatii din cinci membri, dintre care cel putin doi sunt din
afara universitifii, din farii sau striiniitate. Functia didactici a membrilor comisiei de
concurs trebuie si fie cel putin echivalents cu functia didactici scoass la concurs. Pot
fi membri n comisiile de concurs persoanele care nu se afld in conflict de interese.
Pentru aceasta, fiecare membru al comisiei completeazi o declaratie pe proprie
riispundere, prin care precizeazii ci nu are sof/sotie, rudi sau afin péni la gradul al
patrulea inclusiv, dintre candidatii care participi la concursul pentru ocuparea functiei
didactice §i 15i asumi responsabilitatea pentru cele declarate.

(4) Rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare sunt
validate de Senatul institutiilor de invitlimént superior.

(5) Concursul pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar se
organizeaz3 §i se valideazi de ciitre Senatul universititii in baza unei metodologii
nationale adoptate prin hotlirfire a guvernului.

(6) Confirmarea titlurilor didactice gi de cercetare se face de ciitre rector, prin decizie.

Art. 21.

La concursul pentru postul de asistent universitar se pot inscrie acele persoane care au
minimum diplomé de master sau echivalent. Doctoranzii cu frecventé finantati de la
buget pot fi asistenti universitari sau asisten{i de cercetare ai institufiei unde sunt
doctoranzi.
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Art. 22,

La concursul pentru posturile de lector universitar/gsef de lucriiri, se pot inscrie acele
persoane care au diplomi de doctor §i an performante in cercetare §i in invitimént §i
expertizi in practica domeniului. Performanfele sunt probate in conformitate cu
criteriile nationale privind asigurarea calitéi{ii in invitiméantul superior.

Art. 23, .

(1) La concursul pentru postul de conferenfiar universitar sau profesor universitar se
pot inscrie persoanele care au diplomi de doctor §i an performante confirmate la nivel
national si international in cercetare, experienti §i capacitéfi de inovare pedagogici §i
expertizii profesionald in domeniul postului.

(2) Performantele sunt probate in conformitate cu criteriile nationale privind
asigurarea calit#itii in Invitiiméantul superior.

(3) O persoand se poate inscrie la oricare dintre posturile didactice sau de cercetare
dacéi Intrunegte cerinfele profesionale si stiintifice stabilite de ciitre universitatea
organizatoare.

Art. 24,

Pentru merite deosebite obtinute in dezvoltarea invafiméntului, cercetirii gtiintifice §i
creafiei artistice, Senatul universitar poate acorda cetfifenilor roméni sau stréini titlul
de ,.Doctor Honoris Causa”. Conditiile de acordare §i drepturile dobéndite se
stabilesc prin Carta universitaré in conformitate cu o metodologie nationald adoptaté
prin ordin al ministrului Educatiei, Cercetfirii §i Tineretului.

Art. 25.

(1) In cadrul reglementirilor privind asigurarea calitifii programelor de studii,
inclusiv in evaluarea externd a calitlifii, sunt specificate standarde si indicatori de
performanti referitoare la calitatea personalului didactic.

(2) Rezultatele §i performantele activitiifilor didactice §i de cercetare ale personalului
didactic §i de cercetare dintr-o universitate sunt evaluate periodic, la intervale de
maximum trei ani. Aceastsi evaluare se face pe baza unor criterii §i standarde §i in
conformitate cu o metodologie aprobati si aplicatd de Senatul université#tii.

(3) Personalul didactic §i de cercetare este evaluat in functie de indeplinirea misiunii
corespunziitoare criteriilor §i standardelor de performanti stabilite de institufia de
inviitAimént superior.

(4) Evaluarea de citre studenti este obligatorie iar rezultatele acesteia trebuie fiicute
publice de ciitre conducerea universititii.

Art. 26.

(1) In atributiile personalului didactic §i de cercetare din invatiméantul superior intré:
a) activitifi didactice de predare, activitifi tutoriale, de seminarizare §i lucriiri de
laborator, de instruire practicl gi de evaluare, conform curriculei §i figelor curriculare;
b) activitifi de cercetare stiintificd §i dezvoltare tehnologicd, de proiectare §i
creafie artisticsi, dupi caz;

-- - - --- --——-¢)-—~-activitii{i- de - pregitire—stiinfifici-—§i— metodics; —alte - activitifi—in— interesul -—- -

invitimantului §i cercetéirii;
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d) activitifi de promovare la nivel national s§i intermational a valorilor
profesionale, culturale si stiintifice ale universitatii;

e) activitifi de management §i administrafie universitaré.

(2) Activititile mentionate in alin. (1) sunt particularizate prin fisa postului, in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul colectiv de muncé §i cu Carta
universitard, la nivelul fiecéirei componente a institufiei de invétfimént superior.

(3) Alocarea numiéirului siptiménal de ore pe activité#ifi concrete gi salarizarea aferentd
se stabilesc pe baza negocierii dintre persoana care urmeazi si le indeplineascs si
conducerea facultitii san a departamentului, {inAnd cont de necesitéfile realizérii unor
performante cét mai inalte in asigurarea calitiitii activititilor didactice, de cercetare §i
pe baza criteriilor de eficient financiari.

(4) In acest proces de negociere, personalul poate solicita asistenta de specialitate din
partea sindicatului care functioneazi in universitate.

Art. 27.

(1) Figele de post individualizate se incadreazi la nivel de catedrsi sau de departament
in statul de functii al catedrei, respectiv al departamentului.

(2) Statul de functii al catedrei, respectiv al departamentului, se intocmeste pentru
fiecare an universitar §i include posturile didactice §i de cercetare ocupate sau vacante
in ordine ierarhici.

(3) Conducerea universitéifii aprobd statele de functii inainte de inceperea anului
universitar §i riispunde de realizarea activitifilor specifice universitifii in conformitate
cu criteriile de performant# din domeniul asiguriirii calitifii i al eficientei economice.

(4) Activitiitile ce corespund posturilor vacante sau rezervate din statul de functii sunt
indeplinite conform legii de personal didactic sau de cercetare titular sau asociat cu
contract de munc# pe perioad# determinat.

(5) Rezervarea posturilor didactice §i de cercetare §i intreruperea activitifii pe
perioade determinate se aprobé de ciitre conducerea institutiei de invé{imént superior
in conformitate cu legislafia specificsi in vigoare.

Art. 28,

(1) Salarizarea din fonduri publice a personalului didactic §i de cercetare §i a
celorlalte categorii de personal se face in conformitate cu prevederile legislatiei
privind salarizarea in sectorul public.

(2) Salarizarea din alte surse ale institufiei de invétimént superior a personalului
didactic §i de cercetare §i a celorlalte categorii de personal se decide in baza
autonomiei universitare, in conformitate cu legislatia specifici in vigoare.

Art. 29.

Personalul din invatiméntul superior are drepturi i indatoriri care decurg din Carta
universitard, din contractul colectiv de munci pentru ramura Invit#imént, precum §i
din legislatia privind statutul personalului didactic din invi{imént.

Art. 30.

asupra creafiei stiinfifice, culturale sau artistice este garantati §i se asigurd in
conformitate cu prevederile Cartei universitare §i cu legislatia specificé In vigoare.

TTTTTmTmTETTTTTTT ‘—‘Protecﬁa'dreptmﬂor'salaﬁaﬁiorprecum '$i—a' dreptunlur de'propﬂetate' intelectuald -~ - ---—
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Art. 31. .
Membrii comunit#ifii universitare pot exprima liber opinii profesionale in spatiul
universitar, daci acestea nu afecteazé prestigiul invatfiméntului superior §i demnitatea
profesiei.

Art. 32

(1) O persoanii dobéindeste statutul de student §i de membru al unei comunitifi
universitare in urma admiterii §i inmatricul#rii sale intr-o universitate.

(2) Conditiile de admitere trebuie ficute publice in fiecare an péni la data de 31
martie.

(3) Admiterea la toate ciclurile de studii universitare se face prin concurs desfigurat in
conformitate cu metodologia proprie adoptat de Senatul universitar.

(4) Candidatii — laureafi ai olimpiadelor profesionale internationale, medaliatii la
Jocurile Olimpice si la campionatele mondiale sau europene — pot fi admisi fird
concurs in condifiile in care disciplinele de concurs corespund cu ramurile
profesionale sau sportive la care au obtinut medaliile.

(5) Admiterea studentilor cetifeni ai statelor membre ale Uniunii Europene, ai celor
membre ale Spatiului Economic European si ai Elvetiei se face In aceleasi conditii ca
§i pentru cetiifenii roméni.

(6) Un student poate obtine o singuri dati finantare de la buget pentru obfinerea unei
calificéiri aferente unui ciclu de studii universitare.

Art. 33.

(1) Pentru admiterea ca student intr-un program de studii universitare de licentii este

obligatorie diploma de bacalaureat sau o diplom# recunoscutii oficial ca echivalenti

cu aceasta.

(2) Pentru admiterea ca student intr-un program de studii universitare de masterat este

obligatorie diploma de licents sau o diplom# recunoscuti oficial ca echivalent# cu

aceasta.

(3) Pentru admiterea fintr-un program de studii universitare de doctorat este

obligatorie o diplomé de master sau o diplom# recunoscuti oficial ca echivalents cu

aceasta.

(4) Universitatea poate admite i inmatricula intr-un program de studii acel numér de

studenti pentru care sunt indeplinite cerintele privind asigurarea calitiifii profesionale,

stiintifice §i logistice in invi{fiméant. Capacitatea de gcolarizare este ficutii publici de

ciitre rectorul institutiei de invétfimént superior prin declaratie pe proprie rispundere.

(5) Universitatea poate organiza admiterea intr-un program de studii conform unei

metodologii proprii anuntate pe parcursul primului semestru al fiecsirui an universitar

pentru anul universitar urmitor.

(6) fn urma admiterii fntr-un program de studii, intre student §i universitate se incheie

un contract fn care se specifici drepturile §i obligatiile partilor.

Art. 34.

(1) Pentru evidenta activitfifii profesionale a studentilor, la nivelul universititii se

constituie un registru matricol unic, care este integrat in registrul matricol national al
=m===sneemsme—-= - - —- - gydentifor din- Roménia— - —-————---———- ST sm—sesom—mom mommee

(2) Dupé inmatriculare, fiec#irui student i se atribuie un numir matricol unic, din

registrul national cuprinzind numerele matricole, care este pastrat péni la finalizarea
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integrali a fieclrui program de studiu urmat sau pin# la incheierea relatiei
contractuale cu universitatea.

(3) Gestiunea studentilor si a activititilor educationale se face prin intermediul unor
sisteme informatizate integrate care si asigure accesul studentilor la informatii de
interes academic personal §i la cele publice.

(4) Registrul matricol national, registrele matricole ale universitéitilor §i sistemele
informatice aferente se vor elabora in termen de cel mult un an de la adoptarea
prezentei legi.

Art, 35,
Principiile care reglementeazi activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare
sunt:
a) Principiul nediscriminarii: in cadrul institutiilor de invitimint superior §i in
cadrul desfiguriirii procesului educational functioneazd principiul egalitifii de
tratament faf#i de tofi studentii. Orice discriminare direct# sau indirect’ fati de student
este interzisa.
b) Principiul dreptului la suport gi Ia servicii complementare in inviiffiméntul
superior exprimat prin: consilierea §i informarea studentului de citre cadrele
didactice, In afara orelor de curs, seminar sau laboratoare; consilierea in scopul
orientdrii profesionale; consilierea psihologics gi sociali.
¢) Principiul democratiei gi reprezentiirii studentilor: toate deciziile in cadrul
institutiilor de invifimént superior vor fi luate cu participarea reprezentantilor
studentilor.
1 fiind membri ai comunitiitii academice, studentii sunt parteneri decizionali in
cadrul institufiilor de inviifimént superior. Studentii trebuie reprezentati de drept
atdt in consiliile facultétilor cit §i in Senatele institufiilor de inva{imaént superior, in
birourile acestora, in comisiile de etica, de caz#ri san de calitate precum gi in alte
structuri cu rol consultativ sau decizional din cadrul institufiilor de inv#fimant
superior.
2 studentii au dreptul de a fi reprezentati l1a sedintele catedrelor, atunci cénd se
dezbat programele de invi{imént.
3 reprezentantii studentilor vor fi alesi de citre studenti, firé a putea fi impuse
restrictii din partea conducerii institutiilor de invitlimant superior asupra studentilor
eligibili pentru a fi alegi.
4 procesul democratic de alegere a studentilor precum §i desféigurarea activitétii de
reprezentare va beneficia de sprijinul logistic al conducerii universitifii sau
facultifii, dupi caz.
d) Principiul libertiitii de exprimare: studentii au dreptul si isi exprime liber
opiniile, inclusiv in cadrul institutiei de invi{imaént in care studiazi. Opiniile lor nu
pot fi ingridite iar studentii nu pot fi sanctionati pentru opiniile exprimate.
e) Principiul transparentei §i accesului Ia informatii: studentii an dreptul de acces
liber §i gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational §i viata
comunititii academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii.

Studentu au dreptun si obligatii care decurg din leglslapa in vigoare, din prezenta
lege, din Carta universitar, precum si din prevederile contractului de studii.
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Art. 37.

Studentii au urmiitoarele drepturi:

a) si cunoascd structura §i obiectivele fieciirei componente a curriculei, precum si
modalititile de examinare, fnainte de Inceperea anului universitar i s& beneficieze de
drepturile de proprietate intelectuald asupra materialelor realizate, conform legii §i
Cartei universitare;

b) séi propuni analiza aspectelor pe care le considerd nesatisfacéitoare in activitatea
universitard sau a oricirui cadru didactic cu care lucreazi, sa sesizeze abuzurile §i
neregulile fird a fi sanctionati pentru aceasta;

c) s beneficieze de dreptul la mobilitate, interni §i externd, precum §i de dreptul de a
accesa bursele oferite de ciitre statul romin; mobilitatea internd a studentilor este
garantathi §i se va face in aceleasi conditii cu cele de care studentul beneficia Inainte
de transfer;

d) dreptul de a nu participa la mai mult de 8 ore pe zi: reprezentind cursuri,
laboratoare §i seminarii, cu exceptia cazurilor in care doregte in mod voluntar aceasta.
e) dreptul la o evaluare obiectivi a activitifii sale academice;

f) dreptul de a-§1 alege cursurile optionale si facultative oferite de universitate;

g) dreptul la asisten{ medicald §i psihologici gratuitéi, in localitatea In care fsi
efectueazi studiile, in cabinete medicale §i psihologice sau in policlinici §i unitifi
spitalicegti, stabilite prin protocol, incheiat intre Ministerul Educatiei, Cercetiirii §i
Tineretului i Ministerul S&nitéifii Publice;

h) dreptul la garantarea condifiilor de securitate personald in totalitatea -spatiilor
universitare;

i) dreptul la cazare in condifiile §i in limita locurilor disponibile stabilite prin
regulamentele universitifilor §i, in mod gratuit, la locuri de tabd#iréi, la bilete la
manifestiirile culturale gi sportive organizate de institutiile publice;

j) posibilitatea de a alege i a fi alegi in toate structurile de conducere, analizi §i
evaluare ale universitifii;

k) posibilitatea de a se asocia in structuri asociative in vederea exprimirii §i protejérii
intereselor proprii §i de a participa la organizatii internationale a céiror activitate nu
contravine legislatiei din Roménia;

1) dreptul la examinarea printr-o metod# alternativd atunci cind suferi de o
dizabilitate permanentsi care face imposibild prezentarea cunostintelor invitate in
manijera prescrisd iar metoda alternativdi identificati nu limiteaz# continutul san
standardele examinfrii;

m) dreptul de a obtine burse pentru performantele profesionale gi stiintifice §i pentru
asistenta sociald acordati studentilor in conformitate cu conditiile reglementate prin
hotirdri ale guvernului. Cuantumul minim al burselor trebuie si acopere cheltuielile
de cazare gi mas#;

n) dreptul de a beneficia de subventii pentru cazarea in ciminele studentesti sau in alte
spatii de cazare potrivit legii;

o) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pe mijloacele de transport local in
comun §i pe mijloacele de transport intern auto, feroviar gi naval;

""“"'-"—""—'—Art.38"““—"“"" - - —— e e e et e e r A —, —— — - — ———— - ——

Studentii au urmitoarele obhgat.u
a) si respecte regulamentele §i Carta universitars;
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b) si respecte misiunea universitéi{ii precum si standardele de calitate impuse de citre
aceasta;

c) st menfini baza materiald pe care o folosesc in buni stare de funcfionare;

d) si respecte membrii comunit#itii universitare indiferent de sex, ras#, nafionalitate,
etnie sau orientare sexual;

e) si semnaleze orice nereguli sesizate in procesul de invitimént §i in cadrul
activitifilor conexe;

f) si utilizeze, conform destinatiei stabilite, elementele de bazi materiald si
subventiile primite;

g) sé respecte curdifenia, linigtea §i ordinea in spatiul universitar.

Art. 39.
(1) Studentul reprezentant este delegatul studentilor, ales prin proceduri democratice,
membru sau nemembru al unei organizafii studentesti, care reprezinti interesele
studentilor in organismele de la nivel de facultate, universitate sau la nivelul
organismelor nationale recunoscute de citre Ministerul Educatiei, Cercetiirii §i
Tineretului sau de alte institutii ale statutului.
(2) Studentii reprezentanti au urmétoarele drepturi:
a) dreptul de acces la toate activitiitile desfisurate de ciitre organismele tn cadrul
céirora sunt membri;
b) dreptul de a avea acces la toate informafiile ce vizeazd activitatea
organismului in care sunt reprezentanti;
c) dreptul de a utiliza baza material¥ a universitifii pentru a duce la indeplinire
obligatiile ce le revin din calitatea de studenti reprezentanti;
d) dreptul de a face publice deciziile proprii sau ale organismelor din care fac
parte, in calitatea de reprezentant al studentilor;
e) dreptul de a nu-i fi afectatii activitatea academicd de asumarea responsa-
bilititilor presupuse de calitatea de student reprezentant;

f) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor ocazionate de exercitarea -

obligatiilor presupuse de calitatea de student reprezentant.
(3) Studentii reprezentanti au urmiitoarele obligatii:
a) obligatia de a exercita mandatul de reprezentare acordat de ciitre studenti fird
a fi influentati de alfi factori interni sau externi.
b) obligatia de a reprezenta interesele tuturor studentilor indiferent de nationa-
litate, sex, religie, convingeri politice sau orientare sexuala.
c) obligafia de a informa studentii reprezentati cu privire la activitifile si deciziile
luate in organismele din care face parte in calitate de student reprezentant.
d) obligatia de a participa la toate activititile care decurg din calitatea de student
reprezentant.
(4) Mandatul studentului reprezentant este de un an, reinnoibil urménd procedura in
aceeasi manier#i cu studentii care se afl# la prima candidaturd.
(5) Studentul reprezentant care nu isi indeplineste atributiile stabilite prin natura
apartenentei la structura in care a fost ales poate fi suspendat din calitatea sa de
student reprezentant cu votul a cel putin jumétate plus unu din numérul studentilor
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(6) Universitiitile vor oferi sprijin logistic studentilor §i organizatiilor studentesti legal
constituite pentru organizarea alegerii reprezentanfilor acestora in structurile de
conducere.

Art. 40.

Studentii au drepturi s# infiinfeze, in instituiile de invi{imént superior, de stat sau
private, ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice §i sportive, publicatii,
conform legii.

Art, 41.

(1) Organizatiile studentesti sunt, de drept, reprezentanfi legitimi ai intereselor
studentilor, la nivelul fiec#irei comunit#fi academice.

(2) Federatiile nationale studentesti, legal constituite, sunt organismele care exprimi
interesele studentilor din universititi, in raport cu institutiile statutului.

(3) Federatiile nationale studentesti, legal constituite, au in atributiile lor urmitoarele:

a) fac propuneri §i emit opinii cu privire la problemele din invi{iméntul superior,
cercetarea stiintifici §i creatia artisticl universitari;

b) exprimi opinii cu privire la fondurile publice alocate invitiméntului superior
§i cercetiirii gtiintifice universitare;

c) se pronuntl in legéturd cu proiectele de acte normative privind domeniile de
specializare, calificiirile oferite de ciitre universitifi, asigurarea calitfitii in
fnvitiméntul superior.

d) exerciti alte atribufii stabilite prin statutul propriu.

(4) Ministerul Educatiei, Cercetiirii §i Tineretului va colabora in vederea dezvoltirii
invigimantului superior cu federatiile nationale studentesti, legal constituite, si se va
consulta permanent cu acestea. -

CAPITOLUL 6. Programele de studii universitare

Art. 42,

(1) Universitifile au obligafia sé stabileascd o structurd a anului universitar care si
faciliteze organizarea activitiifilor didactice §i inviifarea individuald a studentilor
pentru obtinerea In mod succesiv §i progresiv a numérului minim de credite pentru
fiecare program de studii.

(2) Proiectarea, organizarea §i desfiiyurarea activitiifilor educationale, precum si
normarea cadrelor didactice se fac finind cont de structura anului universitar §i de
tipurile de activitifi programate in perioadele corespunzitoare cu respectarea
prevederilor statutului personalului din inva{#imant.

(3) Senatul fiec#rei institutii de Invitimént superior aprobd Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor precum §i calendarul activitéifilor educationale
specifice semestrelor academice de studiu.

Art. 43.

=== w=— === -~ ~{{) Programete de studif universitare-sunt organizate in-treivicluri-studii universitare - -~ - - =

de licentd, studii universitare de masterat, studii universitare de doctorat.
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(2) Proiectarea curricular# in universitéti se realizeazi prin organizarea §i structurarea
programelor de studii compatibilizate cu cadrul european al calificérilor §i cu cadrul
national al calificérilor.

(3) Programul de studii universitare reprezint# un set de unitéti curriculare de predare,
invitare, cercetare, aplicatii practice §i evaluare, astfel organizate §i planificate fncit
si conduci la obtinerea unei calificéiri universitare certificate de diploma de studii §i
de suplimentul de diplomi. Programul de studii se particularizeazi prin setul de
rezultate ale inviiirii ce trebuie realizate pentru a obtine un numir specific de credite.

Art. 4.

(1) Programul de studii universitare pentru ciclul de licents ofer instruire academica

sau artisticli, respectiv sportivd, preliminardi, care califici studentii pentru ocupatii ce

solicitd aplicarea cunoagterii §i a abilitatilor profesionale. Finalizarea unui astfel de

program de studii universitare se atestd prin conferirea diplomei de licentd,

mentionindu-se §i domeniul de studii.

(2) Programul de studii universitare pentru ciclul de master completeazi sau
aprofundeazi instruirea academics, artisticl, respectiv sportivé, realizati la nivelul
licentei, punéind accentul pe specializarea stiinfifici sau profesionali i pe asimilarea
unor abilititi de cercetare. Finalizarea unui astfel de program de studii universitare se
atesti prin conferirca diplomei de master, mentionindu-se §i domeniul de
specializare.

(3) Programul de studii universitare de doctorat dezvolti capacititile studentilor de a
intreprinde in mod independent §i creator proiecte academice §i de cercetare, de
dezvoltare a cunoagterii §i tehnologie prin cercetare. Finalizarea unui astfel de
program de studii universitare se atesti prin conferirca diplomei de doctor,
mentionfindu-se §i domeniul de specialitate.

(4) Diploma de licent# §i diploma de master sunt insotite obligatoriu de un supliment
de diplomi elaborat in conformitate cu cerintele nationale §i europene in vigoare.

(5) Diplomele aferente ciclurilor de studii universitare §i suplimentele de diplomi sunt
documente oficiale a céiror falsificare este consideratd infractiune i se pedepseste
conform legii.

(6) Ministerul Educatiei, Cercetiirii §i Tineretului gi universititile au obligatia de a
fine evidenta tuturor actelor de studii emise pe baza unor regulamente proprii adoptate
in termen de un an de la adoptarea prezentei legi.

(7) Domeniile de studiu §i alte cerinte normative privind proiectarea curriculard a
programelor de studii universitare de licentsi, master sau doctorat sunt aprobate, prin
hotiirire de Guvemn, cu cel putin sase luni inainte de inceperea anului universitar.

(8) Universititile pot organiza numai programe de studii pentru care an obtinut
acreditarea sau autorizarea de functionare provizorie §i pentru care mentin standardele
legale privitoare la asigurarea calitéifii in invaiméntul superior.

Art. 45,

(1) Programele de studii universitare sunt organizate cu frecvents, cu frecvents redusa

sau la distanti, cu acelasi numir de credxte si conduc la diplome universitare
—----—--——-.----- —-echivalente-academic: - ---——- e

(2) Universititile pot oferi programe de studii pentru educatie continu si act1v1ti|1 de

cercetare de tip postdoctoral.
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Art. 46.

Prin programele de studii universitare se planifici §i se organizeazé volumul de
munc# specific activithtilor de predare, invéfare, aplicare practicd §i evaluare in
termenii creditelor de studii.

Art. 47.

(1) Sistemul creditelor de studii este un sistem de gestiune a programelor de studii §i a

traseelor individualizate de pregitire, asigurind o corecti dimensionare a volumului

de munci a studentilor si o planificare explicit3 gi realist} a obiectivelor instruirii.

(2) Sistemul de acumulare §i transfer al creditelor de studii se organizeazi ca sistem
- national §i trebuie si fie compatibil cu Sistemul European al Creditelor Transferabile.

(3) Ministerul Educatiei, Cercetfirii §i Tineretului va elabora o metodologie de

aplicare a sistemului national al creditelor de studii care cuprinde definifiile,

conventiile §i instrumentele sistemului §i se aprobi prin hot#rére a guvernului.

(4) Universitiile au obligatia si elaboreze regulamente proprii pentru implementarea

sistemului de credite transferabile, accentufind transferabilitatea creditelor intra-

domeniu §i extra-domeniu.

(5) Universititile pot dezvolta programe de studii cu o conceptie modularizati, care si

permit# accesul studentilor la nivele diferite de calificare si certificare profesionala.

. Art.48. :

(1) In conformitate cu standardele nafionale privind asigurarea calitifii in
invitimintul superior, universitifile descriu in mod distinct in regulamentele
institutionale proprii:

a) proiectarea curricularii pe baza sistemului de credite;

b) reguli de alocare a creditelor de studiu;

c) regulile proprii de gestiune a gcolaritiifii care se bazeazi pe sistemul de credite;

d) fisele curriculare ale programelor de studii i ale disciplinelor.
(2) Procedura de alocare a creditelor de studii se fundamenteazd pe analiza §i
valorizarea urmditoarelor tipuri de activitiiti academice, care devin indicatori pentru
cuantificarea volumului de munci intelectuald a unui student la o discipliné de studiu:
participarea la activitiiti educationale de curs, seminar, lucriiri practice sau lucriiri de
laborator, studiul notelor de curs, studiul dup# manual sau suport de curs, studiul
bibliografiei minimale indicate, documentare suplimentari la bibliotec#, activitate
specificd de pregiitire pentru seminar sau laborator, realizare de teme, eseuri, referate,
traduceri, proiecte, activitiifi de practici profesionald si realizarea de rapoarte,
pregitire lucriiri de control, pregitirea de prezentéri orale, pregitirea examinrilor
finale, consultatii, documentare de teren, documentare pe internet i altele similare.
(3) Unitatea de miisurd a intervalelor academice de studiu este semestrul. Cantitatea
de muncd intelectuald individuald a unui student, corespunzitoare unui semestru,
corespunde cu minimum 30 de credite de studiu.
(4) Programele de studii universitare aferente ciclului de studii universitare de licentd
soliciti un volum de munci individuald echivalenti cu 180-240 de credite obligatorii.
Durata programelor de studii universitare de licentfi pe domenii de specializare se

——- - - --————-stabilegte-la-propunerea-Ministerului-Educatiei,-Cercetérii- si-Tineretului-gi-se-aprobd-----------—— —

prin hotiirfire a guvernului.
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(5) Programele aferente ciclului de studii universitare de masterat soliciti un volum
de muncd individuald de minimum 60 §i maximum 120 de credite obligatorii. Durata
programelor de studii universitare de master pe domenii de specializare se stabileste la
propunerea Ministerului Educatiei, Cercet#rii §i Tineretului i se aproba prin hotéirére
a guvernului.

(6) Numiirul de credite de studii aferente ciclului de studii universitare de doctorat se
stabileste de fiecare universitate in functie de domeniul gtiinfific, cultural sau artistic.
(7) Durata totald cumulati a ciclului de studii universitare de licenti §i de masterat
corespunde obtinerii a cel putin 300 de credite de studiu transferabile.

(8) Pentru profesiile reglementate in Uniunea European prin norme speciale privind
conditiile de studiu se aplicé reglementiirile legale in vigoare.

(9) Fiecare ciclu de studii este delimitat de celelalte prin proceduri distincte de
admitere, de absolvire, de certificare si de nivel de calificare.

Art. 49.
(1) Documentele curriculare in care este prezentat un program de studii sunt
curricullum si figele curiculare.
(2) Curricula unui program de studii include:
a) calificarea la care conduce programul respectiv de studii;
b) competentele conferite de programul de studii;
c¢) disciplinele de invitimént, numirul de credite alocate lor, numérul semestrial
de ore de curs, de seminar, de laborator sau de proiect;
d) succesiunea disciplinelor §i a formelor de evaluare pe parcursul studiilor in
vederea examenului de finalizare a unui program de studii.
(3) Constructia curricularii trebuie si respecte statutul stiintific al domeniului in ceea
ce privegte componenta teoretici §i cea practic-aplicativii pentru respectivul program
de studiu si s o valorizeze pe aceasta din urmi in mod corespunzitor.
(4) In raport cu calificarea conferiti de programul de studii, disciplinele din curricula
pot fi obligatorii, optionale sau facultative.
(5) Programul de studii universitare se finalizeaz#i, dup3 caz, cu lucrare de licent,
disertatie de master sau tezi de doctorat.

Art. 50.

(1) Fiecérei discipline incluse in curricula i corespunde o fig4 curriculari.

(2) Curricula este aprobati de Senatul universitifii.

(3) Universititile au obligatia s& ofere studentilor servicii de informare, consiliere §i
orientare profesionali.

Art. 51.
(1) Rezultatele procesului de inviifare sunt apreciate cu note intregi de la 10 la 1, nota
minimi de promovare fiind 5 §i certificind dobéndirea competentelor, cunogtintelor §i
abilittilor minime aferente unei discipline.
(2) Lucriirile de licent#i §i de master sunt evaluate cu note de la 10 la 1, nota miniméi
-=-=——=-=—---- - - ----—(e-promovare fiind-5- - -—--- -—- e
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(3) Organizarea studiilor de doctorat §i evaluarea tezelor de doctorat se realizeazi
conform unei metodologii adoptate prin Hotirére de Guvemn, la propunerea
Ministerului Educatiei, Cercet#irii §i Tineretului.

Art. 52.
Organizarea §i desfiyurarea activitifilor de evaluare a studengilor sunt in
responsabilitatea universitéfilor care vor adopta metodologii specifice in acest sens.

Art. 53.
Regimul actelor de studii fn Roménia se aprob# prin Hotérére de Guvern.

Art. 54.

(1) Universititile elibereazi acte de studii specifice fiecérui ciclu de studii §i program
de studii universitare absolvit.

(2) Rezultatele evaludirilor pe discipline de examen, de licenti sau de master sunt
consemnate in Suplimentul la diplomi. Universitifile sunt obligate si elibereze,
gratuit, inclusiv intr-o limba de circulatie internationald, fiecsrui student, Suplimentul
la diplomd, redactat in conformitate cu regimul actelor de studii din Roménia.

Art. 55,

Activitatea de evaluare desfigurati in institutiile de invitimént superior va fi
reglementati prin proceduri specifice care vor fi supuse normelor deontologiei
universitare. Eventualele incilcéri ale acestora vor face obiectul analizelor la nivelul
comisiilor de etic ale institutiilor de invitimant superior.

Ar. 56.

Recunoagterea perioadelor de studii efectuate in taréi sau in striiinitate se face in baza
unei metodologii cadru elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetiirii §i Tineretului §i a
unor metodologii specifice aprobate de fiecare institufie de fnvitimént superior pe
baza normelor europene, ale sistemului european de transfer al creditelor de studii, ca
sistem de transfer si de acumulare.

Art. 57.

fn cazul unor programe de studii organizate in comun de doui san mai multe
universitiifi, actele de studii vor fi eliberate in concordan{i cu normele specifice,
europene sau nationale i cu prevederile acordurilor institutionale.

Art. 58.

(1) Ministerul Educatiei, Cercetéirii §i Tineretului este responsabil de formatul si
structura diplomelor de studii §i a suplimentelor de diplomé conferite de universititile
acreditate din Roménia.

(2) Un registru national unic, inclusiv in form3 electronicé, tine evidenta diplomelor
universitare emise in Roménia, pe baza documentatiilor existente in universititile
acreditate.
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TITLUL II

Conducerea inviitiméntului superior

CAPITOLUL 7. Conducerea universititii

Art. 59.

Fiecare institufie de invi{imént superior publicd sau privats, acreditatd, adopti, in
mod autonom §i in conformitate cu prevederile legale un statut al conducerii sale, care
este parte component# a Cartei universitare.

Art. 60.

(1) Conducerea universititii este asigurati de organisme deliberative, organisme
executive §i organisme consultative.

(2) Organismele deliberative sunt: Senatul universitifii, Consiliul facultitii si alte
organisme stabilite conform Cartei universitare. .
(3) Organismele executive sunt: Biroul executiv al universitiitii, Biroul executiv al
facultitii i Biroul executiv al catedrei sau departamentului.

(4) Organismul consultativ este Consiliul consultativ al universitiii.

(5) Universitiitile pot constitui §i alte structuri organizatorice ale céiror atributii sunt
stabilite prin Carta universitari.

(6) Organismele deliberative se aleg prin vot secret, nominal §i liber exprimat.

(7) Organismele executive sc desemneazi in baza unei metodologii adoptate de
Senatu] universititii.

(8) Componenta organismelor consultative se desemneazd in conformitate cu
prevederile Cartei universitare.

(9) Biroul executiv al universititii este condus de rector §i se compune din prorectori,
secretarul stiinfific al Senatului universitéfii, reprezentantul studentilor alegi in Senatul
universitéitii §i al{i membrii stabilifi conform Cartei universitifii.

(10) Biroul executiv al facult#tii este condus de decan §i se compune din prode-
cani, secretarul stiintific al consiliului facultiiii, reprezentantul studentilor alesi in
Consiliul facultfitii gi alfi membrii stabiliti in conformitate cu prevederile Cartei
universitare.

(11) Rectorul §i decanul sunt alesi de ciitre Senatul universititii, respectiv consiliul
facultiitii cu jumétate plus unu din voturile valabil exprimate in structurile deliberative
de conducere respective.

(12) Rectorul, respectiv decanul, pot fi demisi cu votul a 2/3 din numérul
membrilor Senatului, respectiv consiliului facultéfii la propunerea a minimum 1/3 din
numirul membrilor structurii de conducere care i-a ales.

Art, 61.
— - - - - =— - ---- -—-- —In-exereitarea-atributiilor-lor;-organismele-de conducere-ale-universititii se bazeazdpe - --- - -----------—
o structurd administrativi organizati conform Cartei universitare §i prevederilor

legale in vigoare.
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Art. 62.

(1) In conformitate cu prevederile Cartei universitare, rectorul elaboreaza si supune
aprobirii Senatului, structura organizatoricd a universit#tii.

(2) In stabilirea structurilor organizationale componente ale universititii sunt avute in
vedere criterile de performan{i academicid §i eficien{i economici. Structura
organizatorici neperformanti sau ineficientd poate fi desfiinfati. Criteriile de
performants academicd defin prioritate in evaluarea unei structuri componente a
institufiei de invi{Zimént superior.

(3) Pot fi prorectori, decani, directori de departamente, sefi de catedri cadrele
didactice cu gradul de profesor sau conferentiar universitar.

(4) Prorectorii, prodecanii, directorii departamentelor §i sefii de catedre sunt
desemnati conform prevederilor Cartei universitare §i sunt numiti de cétre rector prin
decizie. Acegtia incheie cu rectorul contracte de performants, avénd in vedere planul
strategic de dezvoltare a universititii, prevederile statutului conducerii universitétii §i
propunerile formulate de membrii structurilor academice respective.

Art. 63.
Universitiifile au obligatia s# fac publice inclusiv pe propria pagini de internet:
a) Carta, planul strategic de dezvoltare, planul de organizare §i personalul
repartizat pe structurile de organizare;
b) acordul de performants, raportul de performanti §i raportul privind gestiunea
financiari a universititii;
c) decizii, regulamente §i alte acte emise de organismele de conducere;
d) programele de studii §i documentele universitare asociate;
e) titlurile, diplomele i certificatele universitare conferite in universitate;
" f) posturile scoase la concurs;
g) convocirile sedintelor organismelor de conducere i rezultatele deliber#rilor;
h) componenta organismelor de conducere §i schimb#irile intervenite;
i) orice alte informatii de interes pentru membrii comunitiéifii universitare §i
pentru public.

Art. 64
(1) Senatul este organ deliberativ al institutiei de inviifimént superior care inifiazé,
analizeazd §i adopt# politici §i strategii privind conducerea academica §i asigurarea
calitifii preddrii, inviighrii gi cercetfirii din institutia de invaéimént superior.
(2) Senatul are urmiitoarele atribuii:
a) garanteazi libertatea academici §i autonomia universitara;
b) stabileste politica educationals a universititii, aprob# proiectele gi programele
de implementare a acesteia §i controleazi aplicarea acestora;
c) aprobd, aplici g§i, atunci cénd este cazul, modificd prevederile Cartei
universitiitii;
d) aprobd strategia, planurile operationale anuale de dezvoltare, precum §i
structura organizatorici a universitéiii propuse de rector;
e) aprobd metodologiile §i regulamentele privind organizarea §i funcponarea

. -umvermﬂm-care-dewnmexi ia-eartamverslﬁpr SemTTTsTTTTTT T Tttt T T

f) aprobd componenta §i atributiile consiliului consultativ al universitaii;
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g) valideazi rezultatele alegerii decanilor §i ale procedurilor de desemnare a
organismele executive de conducere ale universit#tii;

h) aprobi programele de studii §i curricula acestora;

i) aprobd rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice §i de
cercetare;

j) aprobi anual proiectul de buget al universititii §i executia acestuia;

k) conferd titlul de ,,Doctor Honoris Causa”;

1) desemneazi persoana care va negocia §i semna cu rectorul contractul de
performant’;

m) aprobd numérul de studenti care pot fi gcolarizati §i repartizarea acestora pe
cicluri i programe de studii;

n) numeste comisii de analizi a aspectelor referitoare la functionarea
universitétii;

o) aprobd sistemul propriu universititii de asigurare a calitfitii educatiei §i
stabilegte misurile prin care tofi membrii comunit#ifii universitare menfin
standardele de calitate previzute in legislatia in vigoare;

p) decide aplicarea sanctiunilor, cu respectarea prevederilor legale;

q) alte atributii stabilite prin Carta universitiii.

(3) Numiirul membrilor Senatului este stabilit in conformitate cu prevederile Cartei
Universitare.

(4) Senatul include reprezentantii cadrelor didactice, cercetitorilor §i studentilor.
Proportia de reprezentare a membrilor comunité#fii universitare va fi precizati in Carta
universit#tii, fiind obligatorie reprezentarea echilibrati pe domenii de studii §i grade
didactice, iar num#rul studentilor si fie de 25 la sutd din numirul total al membrilor
Senatului.

(5) Mandatul Senatului este de 4 ani.

(6) Senatul este convocat de ciitre rector sau la solicitarea a cel putin o 1/3 din
numiirul membrilor séi.

(7) Senatul dispune de un secretariat tehnic si de mijloacele materiale §i financiare
necesare function#rii sale.

Art. 65.

(1) Consiliul consultativ al universitifii se desemneazii de Senatul universitifii, dintre
personalitiiti reprezentative din mediul cultural §i stiintific, reprezentanti ai mediului
institutional §i de afaceri, reprezentanti ai studentilor sau absolventilor si alti
reprezentanti.

(2) Printre atributiile sale trebuie s# se regéiseascéd: atragerea de resurse, dezvoltarea
antreprenoriatului universitar, facilitarea relatiilor universitifii cu mediu social si
economic, elaborarea de studii privind inserfia absolventilor pe piata muncii, alte
atribufii stabilite de Senat.

Art. 66.
(1) Rectorul asiguri conducerea executivi a universititii.
(2) Mandatul rectorului este de 4 ani. O persoani poate mdephm functia de rector in
- - --—- ---~—-- - -—--aceeagi-universitate-pentru-inci un-mandat succesiv: ST oo —
(3) Atributiile rectorului sunt urmétoarele:
a) este reprezentantul legal al universitéitii in relatiile cu tertii;
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b) este ordonatorul de credite al universitétii;
c) negociazi §i semneazi contractul de performantd cu persoana desemnat3 de
Senatul universitéitii; -
d) asigurd conducerea operativi a universititii;
e) negociazi §i semneazd contractele de angajare §i performanti ale prorectorilor,
decanilor §i directorilor de departamente;
f) gestioneazi procesul de selectare a resurselor umane din universitate;
g) este responsabil de managementul asigurdrii calitiifii In institutie prin ducerea
la indeplinire a clauzelor contractului de performanti;
h) poate delega altor persoane cu atributii executive o parte din competentele sale
pentru negocieri contractuale in numele universitifii;
i) indeplineste §i alte atributii stabilite de citre Senat.
(3) Senatul organizeaz#i procesul de desemnare a rectorului. Pot candida pentru
functia de rector profesori universitari din fari sau striinitate, care au dovedit
experien{i manageriald, performante profesionale §i stiintifice §i integritate morali.
(4) Rectorul confirmat de ciitre Senatul universit#fii negociazi si incheie cu
reprezentantul desemnat de ciitre Senat, contractul de performanti §i dupéd caz
contractul individual de munci.
(5) Functiile de rector, prorector si decan pot fi degrevate de atribuiile didactice §i in
urma negocierii cu angajatorul, fiind remunerati cu minim dublul salariului de bazi al
functiei didactice pe care o detine.

Art. 67. :

(1) Rectorul stabilegte numdirul §i atributiile prorectorilor dupé consultarea Senatului.
Propunerile de prorectori sunt formulate de rector §i sunt validate de Senat.

(2) Dupi validare, prorectorii devin membri ai Biroului executiv al universititii.

(3) Mandatul prorectorului este de 4 ani. O persoand poate indeplini functia de
prorector in aceeagi universitate pentru inci un mandat succesiv.

(4) Prorectorii au atributiile previizute in Carta universitari.

(5) In cazuri justificate, rectorul propune Senatului revocarea prorectorului.

Art. 68. :

(1) Decanul asigur#i conducerea executivé a facultitii.

(2) Mandatul decanului este de 4 ani. O persoan# poate indeplini funcfia de decan in
aceeagi universitate pentru inc3 un mandat succesiv.

(3) Atributiile decanului sunt stabilite prin Carta universititii.

Art. 69.

Pentru gestionarea administrafiei universitare, rectorul numeste un director general
administrativ care a fost selectat prin concurs public. Directorul general administrativ
are atributiile stabilite de rector §i previizute intr-un contract de management.

CAPITOLUL 8. Organismele nationale ale invétimintului superior

o = e e
(1) Pentru exercitarea atributiilor sale, Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Tineretului
constituie registre de experti §i se sprijini pe organisme consultative, la nivel national,
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pentru elaborarea §i aplicarea de politici de dezvoltare a invitiméntului superior de
calitate.
(2) Organismele consultative ale Ministerului Educatiei, Cercetiirii §i Tineretului
sunt: Consiliul National de Statistici §i Prognozi in Invatimént, Consiliul National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor §i Certificatelor Universitare, Consiliul National al
Cercetiirii Stiintifice din-invifimantul Superior, Consiliul National de Finantare a
Invitimantului Superior, Consiliul National pentru Calificiri Universitare.
(3) Organismele consultative mentionate la alin (2) funcfioneazi in baza unor
regulamente proprii aprobate prin ordin al ministrului §i dispun de bugete proprii de
venituri §i cheltuieli constituite conform legii.
(4) Organismele consultative prezinti anual ministrului educatiei rapoarte privind
activititile desfagurate §i gestionarea eficientd a bugetelor proprii.
' (5) In exercitarea atributiilor sale, Ministerul Educatiei, Cercetiirii §i Tineretului
' colaboreazi cu Consiliul National al Rectorilor §i, dupé caz, cu autoritfi §i asociatii
profesionale §i stiintifice nationale sau intermationale reprezentative, federatii
sindicale 1a nivel de ramur# si federatii studentegti legal constituite la nivel national.

Art. 71.
(1) Patrimoniul universitifilor reprezintd totalitatea drepturilor i obligatiilor cu
valoare economic# care au ca obiect bunuri mobile §i imobile, corporale i
incorporale, pe care le detin cu titlu legal 1a data intrérii in vigoare a prezentei legi,
precum §i cele dobéndite sau redobéndite ulterior.
(2) Drepturile pe care le an universititile asupra bunurilor din patrimoniu propriu pot
fi drepturi reale dupi caz, drept de proprietate sau dezmembrdminte ale acestuia (uz,
uzufruct, servitute, superficie etc.) potrivit dispozitiilor din Codul civil, drept de
Jolosintd dobéndit prin inchiriere, concesiune, comodat etc. ori drept de administrare,
in conditiile legii.
(3) In patrimoniul universitifilor pot exista §i drepturi de creantd izvorite din
contracte, conventii, hotfréri judeciitoresti etc.
(4) Universitifile de stat pot avea in patrimoniu bunuri mobile §i imobile din
domeniul public sau din domeniul privat al statului.
(5) Drepturile subiective ale universitiifilor asupra bunurilor din domeniul public al
statului pot fi drepturi de administrare, de folosint#i, de concesiune, ori de inchiriere,
in conditiile legii.
(6) Prin hotiirire a Guvernului, bunurile din domeniul public al statului pot fi trecute
in domeniul privat al statului si transmise in proprietate universitifilor de stat, in
conditiile legii.
(7) Universitiitile de stat au drept de proprietate asupra bunurilor din domeniul privat
al statului, existente in patrimoniul lor la data intrdirii in vigoare a prezentei legi,
asupra celor dobéndite sau redobéndite de acestea ulterior, precum §i asupra bunurilor
dobéndite din veniturile §i sursele proprii de finantare.
(8) Dreptul de proprietate al universitifilor de stat asupra bunurilor previzute la
aliniatul precedent este un drept exclusiv, exercitindu-se in conditiile previizute de
Carta universitardi, cu respectarea dispozitiilor dreptului comun.

-= = = == e — - —— —- (9} Dreptul-de-proprietate- asupra- bunurilor-imobile,-precum-gi-aite drepturi- reate ale- - --- -———-------
universitifilor de stat sunt supuse procedurii publicitfifii imobiliare previzute de
legislatia speciald in materie.
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(10) In cazul desfiingirii universitatii de stat, bunurile aflate in proprietate, rimase in
urma lichidérii, trec in proprietatea privati a statului.

(11) Patrimoniul universititilor private se constituie din bunurile mobile §i imobile,
corporale §i necorporale, aduse de fondator, din veniturile obtinute din surse proprii,
taxe, finantliri publice sau private, sponsorizéri, donatii etc.

(12) Universititile private sunt titulare ale dreptului de proprietate ori ale altor
drepturi reale pe care le exercit asupra patrimoniului in conditiile legii.

(13) In cazul desfiingiirii universititii private, bunurile aduse de fondatori la
constituire ori in timpul funcfiondrii, rimase In urma lichid#rii, se restituie acestora fie
in naturd, fie in echivalent bénesc, in conditiile previzute prin Carta universitars.

(14) Bunurile dobéndite de universitate, cu orice titlu, se transmit fondatorilor, daci
desfdgoard activiti{i similare cu cele ale universiti{ii desfiinate sau altor institutii de
drept public sau privat, din acelasi domeniu de activitate.

(15) Deciziile privitoare la aspectele de naturd patrimoniald se adopti de ciitre Senat
cu minimum 2/3 din numérul total al membrilor séi.

TITLUL I
Finantarea inviifimantului superior

Art. 72. .

(1) Finantarea universit#itilor se face din venituri proprii, constituite in conformitate
cu legislafia in vigoare.

(2) Universitatea I§i constituie venituri proprii din fonduri publice si din alte fonduri.

Art. 73.
(1) Fondurile publice pentru finantarea invi{imintului superior sunt:
a) Fondul pentru finantarea granturilor de studiu;
b) Fondul de garantare a creditelor obtinute de studenti de la b#nci pentru
finantarea programelor de studii;
c) Fondul pentru promovarea cercetiirii, dezvoltiirii, inovirii gi a creafiei artistice
in universitifi;
d) Fondul pentru stimularea performantelor profesionale §i stiinfifice ale
studentilor;
e) Fondul pentru promovarea egalititii de ganse;
f) Fondul pentru asistenta sociald a studentilor;
g) Fondul pentru finantarea cheltuielilor de capital;
h) Fondul pentru susfinerea mobilitifii nationale §i internationale a studentilor §i
a cadrelor didactice;
i) alte fonduri.
(2) Fondurile universitifii, altele decét cele publice, se constituie si se utilizeazi in
conformitate cu principiile autonomiei universitare.

Art. 74.
(1) Fondul pentru finanfarea granturilor de studiu se constituie pentru finantarea
obiectivelor in domeniul invitiméntului superior.
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(2) Grantul de studiu este o sum# de bani alocatd per student universitifilor de stat,

din fonduri publice, pentru intreaga durati a ciclului de studii, pentru acoperirea

costurilor unui program de studiu. Alocarea se face si in funcfie de indicatori

specifici, inclusiv cei referitori la asigurarea calit#fii.

(3) Metodologia de alocare a granturilor de studiu este propusi de Consiliul National

de Finantare a Invatimantului Superior gi aprobati prin ordin al ministrului.

(4) Senatul universititii aprobd costul fieciirui program de studii calculat pe baza

metodologiei propuse de Consiliul National de Finantare a Invi{imantului Superior i

aprobate de Ministerul Educatiei Cercetfirii §i Tineretului, precum si de standardele de
calitate asumate de universitate. Acestea sunt fiicute publice §i inaintate Ministerului
Educatiei, Cercetirii gi Tineretului impreuns cu nota de fundamentare.

(5) Pe baza propunerii Ministerului Educatiei, Cercetiirii §i Tineretului, Guvernul
aprobd anual numérul de granturi de studiu finantate pe domenii fundamentale §i pe
cicluri de studii universitare, in functie de cerinfele dezvoltarii economice §i sociale a
Roméniei, de dinamica dezvoltiirii cunoasterii §i de cerinfele dezvoltirii regionale.

(6) Ministerul Educatiei, Cercetiirii §i Tineretului repartizeazi granturile de studiu pe
universititi, in functie de calitatea programelor pe cicluri de studii §i de capacitatea
institutional? a fieclrei universit#i.

(7) Senatul universititii repartizeazi granturile de studiu pe programe si cicluri de
studii, in functie de propria strategie.

(8) Fondurile rimase la sféryitul anului din executia bugetului previzut in contractul
institutional, precum §i fondurile aferente cercetéirii gtiinfifice universitare §i veniturile
extrabugetare riimén la dispozitia universitifilor gi se cuprind in bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei fiird vérs#iminte la bugetul de stat i fird afectarea alocatiilor de
la bugetul de stat pentru anul urmétor. '

Art. 75,

(1) Universititile pot gcolariza studenti care i§i finanteazi programul de studii din
alte surse decft granturile de studii, cu respectarea cerinfelor privind asigurarea
calithiii.

(2) Numéirul studentilor admigi intr-un program de studii intr-o universitate este
stabilit de Senatul universitifii, care f§i asumi responsabilitatea publici pentru
calitatea predérii, invéithrii, cercetdirii §i serviciilor oferite studentilor.

Art. 76.

(1) Fondul de garantare a creditelor obtinute de studenti de la bénci pentru finantarea
programelor de studii este fondul prin care statul garanteazi imprumuturile pe care le
obfin studentii in conditiile legii pentru finantarea costurilor programelor de studiu.
(2) Pentru gestionarea acestui fond se infiinfeaz Agentia de Credite pentru Studenti.

Art. 77.
(1) Fondul pentru promovarea cercetiirii, dezvoltirii §i inovérii in universitifi este
constituit din totalitatea fondurilor publice alocate universitifilor pentru cercetare,
dezvoltare, inovare §i creatie.
-==-=—- ——-- - —- —(2)-Ministerul-Educatiei; Cercetiirii-§i Tineretului adopt#metodologiile-de-finantare & --- -—————--—-—-
cercetiirii, dezvoltfrii, inov#rii si creafiei in universitifi elaborate de Autoritatea
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Nationalé pentru Cercetare $tiintificsi 1a propunerea Consiliului National al Cercetérii
Stiintifice in Invagimantul Superior.

Art, 78.

(1) Fondul pentru stimularea performantelor studentilor se constituie pentru a sustine
financiar performanta profesionald §i stiinfifici a studentilor §i se distribuie anual
tuturor universitéfilor care au beneficiat de granturi de studiu, proportional cu numérul
studentilor si cu calitatea programelor de studii.

(2) Aceste fonduri sunt destinate acordérii de burse de performants, de merit sau de
studiu.

(3) Senatele universitdfilor elaboreazi metodologii proprii in baza cirora acordd
aceste fonduri studentilor sub forma de bursi.

Art. 79,

Fondul pentru promovarea egalititii de sanse este destinat universitifilor pentru
asigurarea egalitiitii accesului la programe de studii universitare pentru minorititile
etnice §i culturale §i se distribuie anual in baza unei metodologii elaborate de
Consiliul National de Finantare a inva{iméantului Superior §i aprobate prin ordin al
ministrului.

Art. 80.

(1) Fondul pentru asistenta sociali are ca destinafie susfinerea financiari a
studentilor care provin din familii cu venituri reduse §i se distribuie anual pe
universititi, in baza unei metodologii elaborate de Consiliul National de Finantare a
Invitimantului Superior gi aprobate prin ordin al ministrului.

(2) Senatele universititilor stabilesc, prin metodologii proprii, modul de acordare a
acestor fonduri.

(3) Studentii de la cursuri de zi vor beneficia de burse sociale si de alte forme de
sprijin reglementate prin hotirére a Guvernului.

(4) Cunatumul burselor se indexeazd anual astfel incit si acopere cheltuiclile de
masi §i cazare.

(5) Studentii beneficiazi de subventii pentru cazarea in cimine sau in gazd#, potrivit
legii.

(6) In timpul anului gcolar, studentii beneficiazi de tarif redus cu 50% pe mijloacele
de transport local in comun, transportul intern auto, feroviar §i naval.

Art. 81.

Fondul pentru finanfarea cheltuielilor de capital este destinat investitiilor, dotérilor,
reabilitiirilor, reparatiilor capitale gi altor cheltuieli de capital §i se distribuie anual pe
universitii, in baza unei metodologii elaborate de CNFIS s§i aprobate prin ordin al
ministrului.

Art. 82.
(1) Fondul pentru susfinerea mobilitifii nafionale i internationale a studentilor §i
cadrelor didactice §i de cercetare se constituie pentru:

- —=-=--- -——=----——---—p)- acordarea-de-granturi-de-studii-pentru-studentii-provenind-din-firi-partenere fa ————---- -————
acorduri internationale in domeniul educatiei §i stiinei;
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b) acordarea unor. alocatii pentru studentii roméni participanti la programe de
studii la universititi partenere;

¢) acordarea unor alocatii pentru cadrele didactice §i de cercetare care participi la
programe de educatie sau de cercetare stiintifics, nationale sau internationale.

Art. 83,

(1) Transferul tutoror fondurilor din bugetul Ministerului Educatiei, Cercetérii §i
Tineretului spre universititi se face in baza unui contract institufional negociat de
ciitre ministrul Educatiei, Cercetéirii §i Tineretului i rector.

(2) Ministerul Educatiei, Cercetiirii §i Tineretului §i universitifile vor face publice

- aceste contracte institutionale.

(3) Respectarea clauzelor previizute in contractele institutionale face obiectul unui
proces de auditare periodici.

(4) Daci o universitate nu mai indeplineste standardele de asigurare a calitatii,
Ministerului Educatiei, Cercetiirii §i Tineretului inceteazi finantarea partiald sau totald
a acesteia.

(5) Universitatea este autonoms in gestiunea financiard i contabili.

(6) Rectorul ia misurile necesare pentru a asigura un management financiar al
universitiifii, In concordanti cu prevederile legale in vigoare, cu principiile de
eficientd §i transparentsi §i cu cerinfele asigurdirii calitifii procesului de educatie si

. cercetare gtiinfific.

(7) Orice universitate dispune de un sistem de control al veniturilor §i cheltuielilor §i
de un sistem specific de raportare financiar-contabild, care funcfioneazi sub
conducerea §i responsabilitatea rectorului.

(8) Rectorul prezinti anual un raport de performanti, un raport financiar §i un raport
de audit intern, Senatului universititii.

(9) Senatului universitifii analizeazi gi aprob3 documentele prezentate la aliniatul (2).
(10) Universitiifile sunt obligate si furnizeze Ministerului Educatiei, Cercetirii si
Tineretului orice informatie solicitati de acesta privind managementul financiar-
contabil al institufiei.

Art. 84,
Pentru a asigura mobilitatea inter-universitard a cadrelor didactice §i de cercetare,

granturile de cercetare se pot transfera de la o universitate la alta la propunerea
directorilor de grant, cu acordul finantatorului.
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